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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Gintmenter
Youi Tead, Stzin
Eoeninty Olacalitn,
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GENGLIGE HITABE

Ey TirkgenliBirci vz, it Ti
cumuriyetin, lelebet, munafaza ve midafea etmeir,

Weveudiyetnin ve istkbaliin yegane temeli budur. Bu
temel,enin, e kymet hzinndi sklde dei sen by
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahl ve harii,
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B imkan ve serait, ok namiisat bir mahiyete tezahir
edebl el ve cumhurietine astedecek dismanlar,
bitin dinyada emsal grilmemis bir alibiyein mimessil
labilrlr. Cebren ve hile e aziz vatanin, bk klelei zapt
edlimis, botin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagiimig
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ahilinde, fdara sahip lanlr gaflet ve dallet v haft
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Sunus

Glintimtiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda
da buytik degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarmlarmi aydmlatmanin yolu
egitimden geciyor.

Buyiik Atattrk’tin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O'nun Cumhuriyeti emanet ettigi gencleri,
teknolojinin btitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak
gerceklestiriliyor. "Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik
onceden tahmin edilemez ve ngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak
olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacag: unutulmamalidir.
Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. Insani yonetmek degil,
insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi gticlerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su
anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarimi hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir. Iginde
yasadigimiz ¢ag artik tretim cag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir. Evet, yola buradan ¢ikmustik. Degisim ve bilgi
yanimizda... Ve yeni bir siireg baslattik. Karincalar gibi calistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildig: ikinci evleriyiz
simdi. Atattrk’tin “Turk milletinin istidad: ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet
yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” soziinti rehber edindik. Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda
yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla. ..

Saban KADIOGLU
Pelitli Halil Celik Ilkokulu Miidiirii
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CahSmadan, yorulmadan, virctmeden, rahat pasamak istoyen toplumiar, once haysipetlenin sonra hirrivetlenn ve daha
Qb onradz istiklal ve istikballerin kaybederler”



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

KURULU UYESI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Saban KADIOGLU OKUL MUDURU B.Emre INCEISCI MUDUR YARDIMCISI
iNCEiSCi MUDUR YARDIMCISI OGRETMEN

B.Emre INCEISCi Volkan MUTLU

Ugur YASAR OGRETMEN Cengiz UGURLU OGRETMEN

ismail ALTAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Isil CORTUK UZUN OGRETMEN

Refik AYGUL OKUL AILE BIRILIGI YONETIM Sema OCAK OGRETMEN

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.



Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Pelitli Koyii'nde egitim Osmanl Imparatorlugu zamanina kadar dayanmaktadir. O donemlerde egitim caligmalar: eski
caminin bir odasinda yapilmakta ve yapilan egitim halkin egitim ihtiyacini karsilamakta idi. Cumhuriyet donemine gelinip harf
inkilabi yapildiktan sonra egitim ayni yerde bir siire daha devam etnis ve goriilen ihtiyac iizerine 1942 yilinda Muhtar Sahin
YILMAZBAYHAN onderliginde 4142 m2 iizerindeki bir arsa bir kismi bags, bir kismu istim lakla S.Ahmet TOKAY, Saadettin
ALTAYLI, Seref GULUMSER’ den alinmigtir. Bu arsaya bir derslikli, bir lojmanl tag binadan okul yaptirilmigtir. Yapilan ilk bina
“Imece” usuliiyle yaptirilmigtir. Bu yapilan binadaki egitim 6gretim caligmalari 1982 yilina kadar bir 6gretmenli olarak devam
etmistir. 1982 yilinda Kuveytli bir is adami olan Siiheyl isimli bir sahis ii¢ derslikli bir prefabrik bina yaptirmistir. Bolgenin asir
go¢ almast ve 1997 yilinda kesintisiz sekiz yillik egitime baslanmasi nedeniyle yetersiz kalan binalardan 1942 yilinda yapilan
bina miadim tamamladigindan yikilmis yerine 300 m2 alan iizerine ii¢c katl sekiz derslikli bir bina yapilmis, 2001-2002 egitim

ogretim yilinda hizmmete girmis, bu tarihten itibaren normal egitime baslanmaustur.

2005-2006 egitim ogretim yil1 itibariyla 387 olan 6grenci ve 12 sube sayisinin 2006-2007 egitim ogretim yilinda artacag
diisiiniildiigiinden mevcut bina ve dersliklerin de yetersiz kalacagi ve yeniden ikili egitime doniilebilecegi goriilmektedir.2007-2012
yillar1 arasinda ilkogretim okulu olarak ikili 6gretime devam edilinis,Yeni binaya gecilmesiyle 2012 yi1lindan itibaren yalnizca
ilkokul olarak 10 derslik halinde egitim yapilmistar.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Kocaeli Tlgesi: Gebze
Adres: Pelitli Mahallesi 4448 Sokak No: 1 I¢ Kap1 A 41400 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/C3aP6hAF8UB2
Telefon Numarasi: | 0262 751 39 35 Faks Numarasi: 0262 751 39 36
e- Posta Adresi: 702116@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://pelitliilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702116 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2012 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 103 Kadmn 5
e Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 117 Erkek 5
Sayis1
Toplam 220 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 80 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu



http://pelitliilkokulu.meb.k12.tr/

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 5 3 8
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 7 8 15

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler



Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000
Okul Kapal1 Alan (m2) 2200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayis1 6
Diger (....ooeevnes )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
| Sinif/Sube ‘ ‘ ‘ Erkek Ogrenci Sayist ‘ Kiz Ogrenci Sayist ‘ Sinif Toplam




Anasmifi / A Subesi 14 11 25
Anasinifi / B Subesi 10 12 22
1. Sinif / A Subesi 9 12 21
1. Sinif / B Subesi 7 12 19
2. Sinif / A Subesi 12 10 22
2. Sinif / B Subesi 12 10 22
3. Sinif / A Subesi 9 11 20
3. Sinif / B Subesi 10 9 19
4. Sinif / A Subesi 14 11 25
4. Smuf / B Subesi 20 5 25

\ \ | Toplamlar : 117 103 220




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 0

Masatistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 2

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 13 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglantt Hiz1 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 7000 6000




2018 8000 7500

PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e~
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

PELITLI HALIL CELIiK ILKOKULU STR‘?ZT)E_IZ%Z%ANI
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI I N T
SIRA GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 |Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 4,04 80,71
2 | Okul mudura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,46 69,29
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,36 87,14
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,79 75,71
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,39 87,86
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3,86 77,14
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,93 78,57
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,07 81,43
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,32 86,43




10 |Okulun igi ve digi temizdir. 3,89 77,86
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,96 79,29
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 3,39 67,86
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,11 82,14
GENEL DEGERLENDIRME 3,97 79,34
Ogretmen Anketi Sonuglari:
PELITLI HALIL CELIK ORTAOKULU STRI(‘ngg_iZIé;?ANI
“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI I N T
S:I'}‘A GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorusebilirim. 4,04 80,71

2 | Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 3,46 69,29

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,36 87,14

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,79 75,71

5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 4,39 87,86

6 | Okulda dégrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3,86 77,14

7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,93 78,57

8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,07 81,43




PELITLI HALIL CELiK ORTAOKULU

9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,32 86,43

10 |Okulun ici ve digi temizdir. 3,89 77,86

11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,96 79,29

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 3,39 67,86

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,11 82,14
GENEL DEGERLENDIRME 3,97 79,34

Veli Anketi Sonugclari:

STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMN"SJgI[\TSgLf‘NKET
S:I'}f GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gérusebiliyorum. 4,30 86,05
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,28 85,58
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,21 84,19
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,05 80,93
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,19 83,72
6 | Okulda yabanci kisilere kargi glvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,95 79,07
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 5,35 106,98




8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 3,93 78,60
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuniyorum. 4,63 92,56
10 |Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,95 79,07
11 | Okul her zaman temiz ve bakimldir. 4,28 85,58
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,93 78,60
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,00 80,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,23 84,69

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

birlestirilmistir.

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

i¢csel Faktorler

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kirsal kesimde yasayan 6grenciler olmasi sebebiyle 6grenmeye ag, yardimsever cocuklar olmasi
Calisanlar Geng ve calisan bir kadrosu olmasi
Veliler Velilerin okula her ttirlti destegi saglamasi ve istenilen zamanda velilere ulasilabilmesi




Bina ve Yerleske

Yapisal olarak 2018 yilinda yenilenmesi, elverisli spor sahalari ve oyun alanmin olmas: ve dogayla ig ice

olmasi
Donanim Okulumuz fiziki imkanlari ve 6grenci sayisi ile egitim 6gretim agisindan oldukca uygundur.
Biitce Gerek dis gerek i¢ paydaslarca okulumuzun kirsal kesimde olmasi sebebiyle yardima istekli olunmasi

Yonetim Siirecleri

Okul calisan sayisinin azlig1 sebebiyle alinan kararlarin alinmasi ve uygulanmas: siirecinde sorumluluk

bilincinin fazla olmasi.

Iletisim Stirecleri

Gerek i¢ gerekse dis paydaslarla etkili iletisim kullanilmas1 ve her istenildiginde bu paydaslarla iletisime

gecilmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Tasimali egitim kapsaminda gesitli koy ilkokullarindan okulumuza gelen 6grencilerin ayni seviyede
olmamasi ve bilgi eksiklikleri ... '
Calisanlar Kirsal kesimlerde olunmasi sebebiyle elverissiz hava sartlarinda Ilce Merkezinde oturan personelin okula
ulasiminda zaman zaman problemler olusmaktadir.
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistikltgu

Bina ve Yerleske

Okulumuz bahgesinde oyun alanlarinin gesitlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadr.

Donanim

Fatih Projesi kapsaminda okulumuz dersliklerine Akilli tahtalarinin hentiz gelmemis olmasi.

Biitce

Bakim, Onarim ve tamirat islemlerinde maliyeti ytiksek masraflarinin karsilanmasinda sikintilar

yasanmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Tasimal1 6grencilerin geldigi mahallelerin uzak olmasi sebebiyle bu alanlardaki paydaslarla iletisimin etkili

olamamasi

[letisim Stirecleri

Tasimal1 6grencilerin geldigi mahallelerin uzak olmasi sebebiyle bu alanlardaki paydaslarla iletisimin etkili

olamamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Belediyelerin okulumuza olan destekleri
Sosyolojik Velilere kisa stirede ulasilabilmesi
Teknolojik Okulumuzun teknolojik donanimlarinin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal Geng ve iyi yetismis kadroya sahip olunmasi sebebiyle isini bilen mevzuata hakim bir okul yonetimi olmasi
Ekolojik -
Tehditler
Politik -
Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarinin kétii olmasi
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Medyanin ve teknolojinin 6grenciler tarafindan bilingsiz kullanilmasi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlari




Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donamm
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula Devam / Devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

| Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *
Cagdas, katilimci, demokratik ve bilimsel 6grenci ve cevre halkinin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarimi ve topluma adapte olmus yararh bireyler olmalarini1 6n planda

tutup, kaliteden 6diin vermeyen bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis bir okul olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Okulumuzda bulunan teknolojiyi yerinde ve verimli kullanir1z.

2) Arastirmaci 6grenciler yetistirirken 6gretmenlerimizin de kendilerini gelistirmesine 6nem veririz

3) Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor,
farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ederiz.

4) Davranislarimizla, ¢calisanlarimizla, goriiniimiimiizle cevremize ve 6grencilerimize model oluruz.

5) Sosyal etkinliklere seyirci degil, sosyal etkinliklerin i¢cinde olmay1 hedefleriz.

6) Elestirilere ve 6nerilere ac1g1z.

7) Okul olarak uyum ic¢inde ¢alisiriz, 6grenci bizim 6nceligimiz ve gelecegimizdir.

8) Mesleki yogunlasma ve deneyimin en iist diizeyinde ekip ¢alismasi yapariz.

9) Veliler bizim i¢in degerlidir ve onlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyii esas aliriz.

10) Diiriistliik, seffaflik, giiven, calismak ve basar1 dnceligimizdir.

11) Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz. Basariya asla sinir koymayiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:



1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerimizin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG1la Bir egitim ve ogretlridone'mmde %0 gin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




Eylemler*

Yardimcisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Devamsiz 6grencilerin tespiti yapilacaktir. B.Emre INCEISCT Mudir Her ayin son haftas:
Yardimcisi
11.2 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|B.Emre INCEISCI Mudiir 01 Eyldl-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik n Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik  ve  Aragtirma
1.1.3 evams “y'E‘ipa ogrenciie vere ¢ 0zl AYIX Merkezi ile isbirligi | Her donem iki kere
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
yapilacak
1.1.4 |Devamsizlik mektuplarinin zamaninda gonderilecektir. B.Emre INCEISCT Midir Her hafta




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerin akademik basarilarinda artis ve sosyal faaliyetlere daha etkin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Gec¢mis donemlerde belge alan 6grenci orani (%) 32 33 34 36 38 40
PG.1.1.b G‘?gr‘]‘m§ dtine.mlerd'e diizenlenen sportif ve 4 6 3 10 1 15
kilturel faaliyetlerin sayisi




Eylemler

giren 6grencilerin 6diillendirilmesi

ve satrang kuliibii

siiresince

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili  ogrencilerin  tespit  edilerek  her il
1.1.1. |odullendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca |Okul idaresi ve 6gretmenler zi(i)igsir_lcezozcs Eylem plam
kutlanmasi
. . - . ) ... .. ...|Okul idaresi, 6gretmenler
Ogrenciler icin etkili ve verimli calisma teknikleri ile ilgili . 2019 - 2023 Eylem plam
1.1.2 2. . ve rehberlik ve arastirma| | .
bilgilendirme calismalar1 yapmak A stiresince
merkezi isbirligi ile.
113 Il ve ilge diizeyinde yapilan sportif faaliyetlere katilimin |Okul idaresi, 6gretmenler (2019 - 2023 Eylem plam
" |yapilmasi ve satrang kuliibii siiresince
114 Il ve ilge diizeyinde yapilan sportif faaliyetlerde dereceye |Okul idaresi, 6gretmenler (2019 - 2023 Eylem plam




TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3,1.

Kurumsal iletisimin arttirilmasi ve personelin okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi icin sosyal faaliyetler
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Geg'ml§ donemlerde okulca yapilan sosyal 3 10 1 1 14 15
faaliyetler




Eylemler

bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo
calismalarinin yapilmasi

Okul idaresi ve 6gretmenler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sen.e s.onur.lda Yﬂ boyunca yapllan calismalarin yer alacagt Okul idaresi ve sgretmenler 2919 - 2023 Eylem plam
etkinliklerin diizenlenmesi siiresince
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik
112 calismalar1 yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli 2019 - 2023 Eylem plam

siiresince




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 2000TL

2250TL 2500TL 2750TL 3000TL 12500TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000TL 1000TL 1000TL 1000TL 1000TL 5000TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000TL 2000TL 2000TL 2000TL 2000TL 10000TL

TOPEANVEELUNN 5250 TL 5500TL 5750TL 6000TL 27500TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.






